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MISIÓN
Trabajar por la salud mental, acompañando a las personas en la recuperación 
de su proyecto de vida.

VISIÓN
Una sociedad que incluya la diversidad, en la que las personas 
puedan par�cipar.

Compromiso
Estamos involucrados con el proyecto de la Fundación y con la sociedad, 

actuando con responsabilidad y conforme a nuestra convicción..

Mejora continua
Buscamos la sa�sfacción de los clientes, reflexionando e incorporando nuevos 

conocimientos a nuestro trabajo.

Innovación
Generamos nuevos conocimientos que aporten soluciones.

Ingualdad de oportunidades
Promovemos que las personas tengan oportunidades de acceder y par�cipar en 

condiciones de igualdad.

Sostenibilidad
Estamos comprome�dos con la jus�cia social, el respeto medioambiental y el 

equilibrio económico.

Cercanía
Trabajamos en el entorno de la persona desarrollando relaciones de confianza.

Adaptación
Buscamos dar respuestas eficaces y ajustadas a los ritmos de cada situación.

VALORES
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MEMORIA ECONOMICA
Desglose
Público

UE

Admon Central 

Admon Regional

Admones Locales

Ingresos
Público / Privado

Público

Privado

Desglose
Servicios 
Asistenciales

Alojamiento 2.110.947,00 €

Centro Día 1.157.761,46 €

108.974,02 €Otros

Atención Comunitaria 564.306,32 €

Rehabilitación 161.040,00 €

Desglose
Subvenciones
Donaciones

Proyectos Asistenciales 1.339.271,13 €
Proyectos I+D 70.606,20 €

Proyectos Coop Dllo 0,00 €

Cuotas Amigos 3.561,00 €

Proyectos Juventud 49.672,77 €

Proyectos Empleo 226.091,49 €

Desglose 
Subv/Donaciones 
por
Financiador

UE 518.079,06 €

Admon Central 7.225,96 €

En�dades privadas 171.684,83 €

Admon Regional 675.494,08 €

Admones Locales 312.887,66 €

Par�culares 3.831,00 €

Desglose 
Servicios
por
Financiador

UE 0,00 €

Admon Central 337,94 €

En�dades privadas 320.839,21 €

Admon Regional 2.230.087,52 €

Admones Locales 279.431,70 €

Par�culares 1.596.326,36 €

Desglose 
Total ingresos 
por 
Financiador

UE 518.079,06 €
Admon Central 7.563,90 €

Privados 2.206.608,02 €

Admon Regional 2.905.581,60 €
Admones Locales 592.319,36 €

4.023.743,92 €

2.206.408,02 €

Desglose
Admon Regional

SACyL

Otros JCyL
Gerencia SS

Otras regiones

232.368,00 €

95.558,33 €
2.346.832,91 €

149.788,16 €

518.079,06 €

592.519,36 €

88.598,10 €
2.824.547,40 €

Privado

Público Admon 
Regional

Admones 
Locales Admon

Central

UE

Público

SACyL

Otras
Regiones

Otros
JCyL

Ingresos
por concepto

Ventas 10.431,35 €

323.993,93 €

Servicios Asistenciales 4.103.028,80 €

Donaciones 175.515,83 €

Otros 103.495,27 €

Otros Servicios

Subvenciones 1.513.686,76 €

Subvenciones

Servicios
Asistenciales

Otros
Servicios

Dona-
ciones

Otros

Ventas

Centro 
de Día

Alojamiento

Atención
Comunitaria

Rehabi-
litación

Otros

Proyectos
Asistenciales

Amigos
Cuota

Proyectos
Empleo

Proyectos
Juventud

Proyectos
I+D

Admon
Regional

Admones
Locales

UE

  

Entidades
Privadas

Admon
Central

Particulares

Admon
Regional

Administración

Central

Particulares

UE

Admones
Locales

  

Entidades
Privadas

Admon
Regional

Admones
Locales

Privados

UE
Admon
Central
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PROGRAMAS FORMATIVOS PARA JÓVENES

REHABILITACIÓN LABORAL

·Programa de i�nerarios personalizados de inserción sociolaboral para jóvenes con discapacidad.

Limpieza en edificios y locales: 5 jóvenes
Operario de catering: 7 jóvenes

·Formación Profesional Básica de Auxiliar Administra�vo, con 8 alumnos matriculados.

·Acciones YEI (Youth Employement Ini�a�ve), con la par�cipación de 48 menores de 30 años.

Orientación hacia el empleo
Digitalización de datos y documentación
Intermediación laboral
Inserción laboral en empleo protegido
Seguimiento y reinserción

Los centros de día de Valladolid, Toro, Benavente, Coreses, Zamora y Peñafiel, disponen de 215 plazas en dis�ntos 
talleres. Artes gráficas, costura, papel reciclado, encuadernación, cartonaje, velas artesanales...  Durante 2017 
recibieron atención en los recursos laborales de la Fundación 347 personas. Más de 200 personas han u�lizado los 
servicios de Orientación Laboral. El CEE Artmo Bene ha generado 376 contratos a lo largo del año en sus diferentes 
líneas de producción.

A lo largo de 2017 pasaron por los programas de I�nerarios Personalizados de Inserción Sociolaboral para personas 
con discapacidad más de 119 personas.



CENTRO DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL
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APOYO COMUNITARIO

PROGRAMA DE APOYO RESIDENCIAL

A lo largo del año 2017 se ha atendido a un total de 81 usuarios en el CRPS de Zamora, este dato engloba pacientes 
nuevos y pacientes ya ingresados en años previos.

El Equipo Apoyo Comunitario de Zamora atendió durante 2017 a 107 usuarios.
A través del Equipo de Promoción de la Autonomía Personal (EPAP) de Salamanca 88 personas 
recibieron servicios de forma directa.
En el caso de Palencia fueron 58 los usuarios atendidos y 79 por parte del EPAP de Burgos.

La Residencia de Toro cuenta con 42 plazas, durante el año 2017 todas las plazas han estado cubiertas.
En 2015 entró en funcionamiento la Residencia de Burgos, con 35 plazas, de las cuales están ocupadas el 100%.
En 2018 se asumirá la ges�ón de la Residencia de Ávila, con 40 plazas.
El Programa de Pisos Supervisados cuenta 78 pisos que suman 127plazas.

117 PLAZAS TOTALES

42
40
35

Toro
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Usuarios  
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PRESENTADOS APROBADOS

GRADIOR E INTERVENCIÓN COGNITIVA

La Clínica de memoria a�ende tanto en Valladolid como en Zamora, 90 pacientes, que realizan 
sesiones de rehabilitación cogni�va en las que se u�liza el programa Gradior, diseñado por 
Fundación INTRAS. Otros 250 mayores fueron evaluados por los profesionales de Fundación 
INTRAS.  Por su parte, a los talleres de memoria acudieron 390 par�cipantes durante 2017.
En Valladolid se han impar�do 15 cursos de cuidadores (licitación con el Ayuntamiento de 
Valladolid) con la par�cipación de 136 asistentes y 6 charlas con 106 asistentes.
En cuanto a los clientes Gradior, ya contamos con 380 centros acreditados y se ha dado 
formación a 350 profesionales.

Durante el año 2017 se ges�onaron 33 proyectos y se logró la aprobación de 12 nuevas propuestas. Ello supondrá la 
ges�ón de lo largo de 2018 de en torno a 45 proyectos en diferentes ámbitos territoriales.

Fundación INTRAS desarrolla ac�vidades de I+D+i en el ámbito de la salud mental, el envejecimiento ac�vo y la vida
independiente en el marco de los principales programas de I+D+i a nivel europeo (H2020, INTERREG), nacional
(RETOS-COLABORACIÓN del MINECO, AEESD del MINETUR) y regional (ADE). Las ac�vidades de I+D+i �enen como 
obje�vo final permi�r que los productos, servicios o procesos desarrollados tengan una mayor y más efec�va llegada
al mercado, extendiendo así su valor e impacto social , siendo desarrollados bajo una filoso�a coherente con los 
conceptos de Innovación Responsable (RI) e Innovación social.

PROYECTOS

INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN EN ENFERMEDAD MENTAL

INTERABLE
Entrenamiento físico y 

“dual task” para personas 
mayores a través de visión 

artificial (Kinect). 
Desarrollado por INTRAS y 

el Hospital Allende de Argentina. 

SNOEZELEN
Sala de estimulación sensorial 
a través de realidad virtual 

(Oculus Rift), para 
personas con deterioro cognitivo. 
En desarrollo por INTRAS y la 

Universidad de Valladolid.

EHCOBUTLER
Plataforma integradora de 
aplicaciones móviles para 
la vida independiente 

y saludable de personas con 
déficits cognitivos leves.

MINDLAB
 Sistema de neurofeedback

atención focalizada y 
entrenamiento en función 

ejecutiva.  
Sistema en desarrollo por 

INTRAS.

PRODUCTOS Y SERVICIOS DESTACADOS



EVOLUCIÓN DE USUARIOS
ATENDIDOS 2004-2017

TOTAL 20172065
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

En los programas de ocio y �empo libre han par�cipado directamente más de 
200 personas con malestar psíquico, trastornos de conducta y dificultades de 
aprendizaje. 12 familiares se han implicado directamente en estas acciones 
y otros 138 familiares y personas cercanas se han beneficiado de forma indirecta.

En 2003, el Centro de Rehabilitación Psicosocial de Zamora, ges�onado por 
Fundación Intras, comenzó a ofrecer ac�vidades depor�vas para sus usuarios. 
En 2008, como inicia�va de los propios usuarios y profesionales que par�cipaban 
en dichas ac�vidades, se crea el Club Depor�vo Duero para facilitar el acceso a la 
prác�ca de deporte a las personas con problemas de salud mental de Zamora 
a través de una estructura normalizada.

Desde entonces, con el apoyo de Fundación Intras, el Club Duero ha crecido hasta el punto de par�cipar en 
compe�ciones internacionales y contar con dos delegaciones, en Valladolid y Zamora. Actualmente, desde
el club se ofrecen más 10 horas semanales de ac�vidades depor�vas en las que par�cipan alrededor de 75
depor�stas con y sin discapacidad. Además, el club �ene tramitadas 57 licencias federa�vas, cuenta con 3 
equipos de futbol sala, uno de baloncesto y varios atletas que compiten con éxito a nivel regional, en ligas 
y campeonatos adaptados y en la liga normalizada de Zamora.

Obtención de datos: SUGUS (Sistema de Ges�ón de Usuarios de Fundación INTRAS), responsables de Clínicas y talleres de Memoria, responsables de programa
YEI y responsables programas de ocio y �empo libre. Incremento de usuarios en 2016 debido al aumento de evaluaciones y talleres de memoria impar�dos.

CLUB DEPORTIVO DUERO

789 842
1026 1135

1223 1368 1395
1541

2386
2065
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IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN REALIZADAS 
EN LA COMUNIDAD74

 REDES SOCIALES

1668 7282584




